POLITICA per la SALUTE e la SICUREZZA sul LAVORO

E volontd di INTICOM S.p.A. operare nel rispetto della sicurezza delle/dei proprie/propri dipendenti,
della propria clientela e delle popolazioni che vivono nei pressi degli ambienti di lavoro
dell’azienda, prevenendo I'occorrenza diincidenti che possano determinare situazioni di pericolo
e mitigandone gli eventuali effetti dannosi.

INTICOM S.p.A. provvede pertanto a sviluppare, emettere, revisionare ed implementare piani per
la sicurezza e protezione delle/dei proprie/propri dipendenti, tali da assicurare che:
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Sia ridotto il fenomeno infortunistico e delle malattie professionali e, conseguentemente,
sia favorito il contenimento dei costi aziendali e sociali derivanti e connessi a tale
fenomeno, attraverso:

I'eliminazione/riduzione dei rischi alla fonte;

la programmazione della prevenzione;

I'attuazione delle misure di protezione;

I'organizzazione di un controllo sanitario;

la gestione delle potenziali situazioni di emergenza;

I'analisi degli incidenti eventualmente occorsi e dei quasi incidenti;

la gestione di un piano di informazione e formazione delle/dei lavoratrici/lavoratori;

la designazione delle figure previste dalla legge e I'adozione delle misure previste dalla
stessa riguardo obblighi e compiti delle persone e strutture interne all’azienda.

Sia garantito I'impegno per il miglioramento continuo per il SGSSL.

Sia garantito l'impegno per la consultazione e partecipazione delle/dei
lavoratrici/lavoratori e delle/dei loro rappresentanti.

Sia costantemente assicurato il rispetto delle Leggi vigenti in materia, norme, specifiche e
standard nazionali ed internazionali.

Sia seguita puntualmente I'evoluzione legislativa e normativa in tema di sicurezza ed
ambiente e ci si adegui tempestivamente alle nuove prescrizioni.

Si possa dimostrare il costante impegno in tema di tutela della sicurezza e della salute sia
nei riguardi delle Autoritd che della popolazione.

Siano costantemente monitorati gli ambienti e gli impianti sui luoghi di lavoro in modo da
assicurarne la salubritd e la compatibilitd con la tutela della sicurezza e salute delle/dei
lavoratrici/lavoratori.

Tutte le risorse dipendenti, sia della sede sia dei punti vendita, siano informate, formate ed
addestrate ad operare con piena cognizione dei rischi potenziali connessi con le attivitd.
Si utilizzino prodotti che, laddove usati, manipolati, immagazzinati, distribuiti e smaltifi
secondo le prescrizioni aziendali, consentano di operare in sicurezza sia nell’oftica della
salute che in quella della tutela ambientale.

Si infroducano e si applichino procedure di sorveglianza al fine di controllare la
realizzazione della presente politica anche attraverso la conduzione di audit periodici volfi
alla verifica dell'efficienza e del’adeguatezza delle misure adotftate per la gestione di
situazioni di emergenza.

Vi sia la predisposizione di misure atte a garantire che tutti i punti vendita retail e tutte le
aziende che lavorano per conto di INTICOM S.p.A. adottino comportamenti, prassi e
procedure coerenti con i principi definiti nella presente politica.

INTICOM S.p.A. si impegna a mantenere ove possibile un approccio alla gestione della
safety basato sulla cultura dello “zero biasimo” (no blame culture) in base alla quale, in
caso di errori commessi involontariamente, I'accento viene messo piu sulle cause che sulle
colpe.

INTICOM S.p.A. siimpegna a far rispettare il Codice Efico e le disposizioni anficorruzione.
INTICOM S.p.A. si impegna a far rispettare le disposizioni in materia di assunzione di
stupefacenti, alcolici e medicinali che possano avere ripercussioni sulle attivita lavorative
ed in particolare sulla sicurezza.

Il raggiungimento di tali risultati e, soprattutto, la loro efficacia, sard valutata in sede diriesame del
Sistema di gestione salute e sicurezza, mediante I'analisi degli indici infortunistici calcolati dal
Responsabile del sistema di gestione della salute e sicurezza.

LA DIREZIONE AZIENDALE
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